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REGLAMENT DEL PREMI VILA DE CONSELL A LA TRAJECTÒRIA VITAL DE 
PERSONES VINCULADES AMB EL MUNICIPI DE CONSELL. 
 
EXPOSICIÓ DE MOTIUS 
 
L’Ajuntament de Consell, conscient del seu paper com a representant dels seus ciutadans i 
ciutadanes, considera necessari valorar i retre homenatge a persones vinculades al municipi que 
al llarg de la seva trajectòria vital han suposat un exemple de dedicació al proïsme i al conjunt 
de la ciutadania, de superació personal en aspectes esportius, o d’investigació i protecció de la 
llengua, les tradicions i la cultura de Consell. 
 
Un homenatge, més enllà de les qualificacions més formals i restrictives pròpies de categories 
com fill predilecte o fill adoptiu, que serveixi no només com a recordatori sinó com a difusió 
dels valors de generositat, esforç personal i dedicació a la llengua, la cultura i tradicions 
populars, imprescindibles per mantenir una societat moderna i democràtica, però arrelada en el 
coneixement dels seus trets definidors com a col·lectivitat. 
 
Aquest text regula tant la composició i funcions de la Comissió del Premi Vila de Consell, com 
les condicions de selecció de candidatures al premi. També queda regulada la descripció del 
premi, consistent en un símbol del municipi, un cep amb raïms, representatiu del cultiu més 
tradicional, i exemple també dels valors d’esforç i resistència, i de generositat en la seva 
capacitat de donar  múltiples fruits. 
 
Aquesta Ordenança es desenvolupa com segueix. 
 
CAPÍTOL I - Disposicions Generals 
 
Article 1r. Denominació del premi. 
La denominació del premi serà Premi Vila de Consell a una trajectòria vital. 
  
Article 2n. Objectius del Premi. 
La concessió del Premi en les candidatures seleccionades està orientada al foment, valoració i 
homenatge de les trajectòries vitals de persones vinculades al municipi de Consell que hagin 
destacat per l’aplicació dels valors de generositat, esforç personal i dedicació a la llengua, la 
cultura i tradicions populars. 
 
Article 3r. Règim de convocatòria. 
1.- El Premi es convocarà amb caràcter bianual, per a la seva concessió al mes d’octubre durant 
les Fires de Tardor, en els anys parells. 
2.- Quan així ho consideri la Comissió Avaluadora, i ho validi el Plenari municipal, es podran 
establir convocatòries extraordinàries en els anys senars. 
3.- L’existència de convocatòries extraordinàries, amb un màxim d’una a l’any, no impedirà les 
convocatòries regulars als anys parells.  
 
CAPÍTOL II – La Comissió Avaluadora. 
 
Article 4t. Composició. 
1.- La Comissió Avaluadora del Premi Vila de Consell a una trajectòria vital està formada pels 
membres de la Comissió informativa General de l’Ajuntament de Consell. 
2.- En el cas que l’Ajuntament, mitjançant la modificació del seu Reglament Orgànic, decideixi 
dissoldre la Comissió Informativa General, la composició de la Comissió Avaluadora serà la 
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mateixa de la Comissió Especial de Comptes, o la de la Comissió Informativa que assumeixi les 
matèries de cultura. 
3.- Per acord de la majoria absoluta dels membres de la Comissió Avaluadora, podrà donar-se 
participació amb veu i sense vot a persones del municipi de Consell de reconegut prestigi en el 
camp històric, esportiu, social o cultural. 
4.- La presència dels membres a la Comissió Avaluadora no implicarà el cobrament de dietes i 
indemnitzacions de cap tipus.  
 
Article 5è. Funcions. 
1.- La Comissió Avaluadora és l’encarregada de seleccionar les persones a qui es concedirà el 
premi, d’entre les diferents candidatures presentades. 
2.- La Comissió pot elaborar propostes de modificació del present Reglament per a la seva 
aprovació en el Plenari municipal. 
 
Article 6è. Règim de funcionament. 
1.- La Comissió es regirà a efectes de quòrum pel que reglamenta la llei 30/1992, de 26 de 
novembre, reguladora del règim jurídic de les administracions públiques i del procediment 
administratiu comú, amb les peculiaritats respecte de les entitats locals determinades per la 
normativa bàsica estatal i autonòmica de desenvolupament en matèria de règim local. 
2.- La Comissió funcionarà en Ple, sense perjudici de l’eventual creació de grups de caràcter 
temporal i puntual que determinin els seus membres, com a espais de debat, estudi i deliberació 
prèvies a l’adopció d’acords. 
3.- La Comissió serà presidida pel Batle President o en el regidor en qui delegui.  
4.- Serà Secretari de la Comissió Avaluadora un dels seus membres, que serà elegit a la primera 
sessió posterior a l’aprovació definitiva d’aquest Reglament. Les seves funcions seran 
exclusivament les de prendre nota dels acords i tramitar-los al plenari municipal quan sigui 
necessari. 
5.-  Els acords de la Comissió es prendran ordinàriament per majoria simple dels vots 
afirmatius. Només s’exigirà el vot favorable de la majoria absoluta del nombre de membres 
legals  de la Comissió per a aprovar la proposta de modificació del present Reglament o quan 
així ho demanin una quarta part dels seus membres amb dret de vot. 
6.- La Comissió es reunirà ordinàriament en el termini d’un mes des de la celebració de les Fires 
de Tardor dels anys senars, per a l’aprovació del calendari de sessions preparatòries de la 
convocatòria ordinària dels Premis. 
7.- La Comissió es podrà convocar en sessió extraordinària per iniciativa del seu President o per 
sol·licitud d’un terç dels seus membres amb dret de vot. En aquest darrer cas, el President haurà 
de convocar-la en la data que demanin els sol·licitants al seu escrit, o bé si no en marquen o no 
és possible realitzar-la a la data sol·licitada, en el termini d’un mes des de la data d’entrada de la 
sol·licitud en el Registre municipal. 
8.- Les sessions de la Comissió no són públiques, atès que a les seves discussions es tractaran 
aspectes de la biografia dels candidats o candidates. 
9.- Els membres de la Comissió resten subjectes a l’obligada discreció sobre els aspectes tractats 
en el si de la mateixa que puguin afectar l’honor o la consideració social de les persones 
candidates. 
  
CAPÍTOL III – Les candidatures 
 
Article 7è. Condicions de les candidatures. 
1.- Les candidatures seran presentades a l’estudi de la Comissió Avaluadora pels seus propis 
membres, per iniciativa d’altres regidors de l’Ajuntament de Consell, o per proposta ciutadana 



 

Aprovació inicial: 
Plenari  – BOIB  
Aprovació definitiva: 
Plenari  – BOIB  
 
 
Consell, /2006 – El Secretari Interventor 

individual o d’alguna de les entitats i associacions inscrites al Registre municipal 
d’Associacions. 
2.- Podrà establir-se també un sistema de consulta ciutadana generalitzat a tots els residents del 
municipi de Consell. 
3.- Els requisits necessaris per a esdevenir candidat són: 
a).- Tenir alguna vinculació amb el municipi de Consell: Residència, naixement, vincle familiar 
o perquè les seves accions han suposat el foment del bon nom i la universalització del poble de 
Consell. 
b).- Les candidatures hauran de ser de persones vives, tot i que, amb caràcter excepcional, la 
Comissió podrà proposar la concessió de premis a títol pòstum.  
c).- Les candidatures s’hauran de basar en una trajectòria vital, i no únicament en actuacions 
puntuals, que siguin mereixedores del premi en raó de la generositat, l’esforç personal o la 
dedicació en la investigació i foment de la llengua, cultura o tradicions populars de Consell. 
4.- A les propostes de candidatures hauran d’adjuntar-se la documentació acreditativa de totes i 
cadascuna de les actuacions que serveixin de base per a la qualificació de la candidatura. 
5.- Aprovada la selecció d’un candidat o candidata, el President de la Comissió elevarà la 
proposta al Ple de la corporació que serà qui concedirà el Premi.  
 
Article 8è. Del Defensor i del Fiscal de les candidatures. 
1.- A la Comissió, i per ordre rotatori entre els seus membres, o per acord de designació, es 
designaran un Defensor i un Fiscal de cada una de les candidatures, que s’encarregaran de la 
investigació sobre la vida pública del personatge candidat i sobre la seva idoneïtat, assumint 
respectivament un paper de defensa i de rebuig de la candidatura. 
2.- Davant la Comissió en ple el Defensor i el Fiscal de cada candidat argumentaran a favor i en 
contra, per tal de procedir a la selecció del candidat o candidata.  
3.- El Defensor i el Fiscal de cada candidat mantenen la seva prerrogativa de vot. 
4.- Una vegada s’hagi exposat per cada Defensor i Fiscal els pros i contres de cada candidatura, 
la Comissió en ple votarà quin és el candidat o candidata seleccionats pel premi. La votació 
s’ajustarà al règim regulat a l’article 6.5 del present Reglament.      
 
CAPÍTOL IV – El Premi. 
 
Article 9è. Descripció del premi. 
1.- El Premi consistirà en el lliurament d’una escultura commemorativa de petites dimensions 
d’un cep amb raïms banyat en argent amb un suport adequat. 
2.- Juntament amb el premi, es publicarà una biografia de la persona premiada per a la seva 
difusió.  
 
Article 10è. Procediment de concessió. 
1.- El lliurament del premi es realitzarà pel Batle President de l’Ajuntament en el marc de les 
actuacions de la Fira de Tardor. 
2.- Es realitzarà un acte específic d’homenatge al personatge premiat a la Sala de Plens, amb un 
acte formal de lliurament, i de lectura de la biografia i dels mèrits de la persona premiada. 
                  
DISPOSICIÓ FINAL ÚNICA 
Aquest Reglament entrarà en vigor a partir del dia següent al període establert a l’article 65.2 de 
la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local, sempre que hagi estat 
publicat al BOIB. 


