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REGLAMENT DE RÈGIM INTERN DE L’ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL 
 
Article 1r. PRINCIPIS I OBJECTIUS 
 
1.- L’Escola Infantil Municipal és un servei  socioeducatiu per a la primera infància, de 
6 mesos a 3 anys, que neix del dret dels nins i nines a l’educació i al desenvolupament 
integral de la seva personalitat, en un ambient adequat a les seves necessitats i en 
contactes amb altres nins i nines. 
 
2.- La funció educativa de l’Escola Infantil Municipal és complementària a l’educació 
que el nin o nina reben en el si del propi ambient familiar, i està dirigida vers 
l’assoliment del seu desenvolupament físic, intel·lectual, ètic i social, en condicions de 
llibertat i dignitat. Així mateix, fomenta  la comprensió, la tolerància i l’esperit de pau i 
amistat entre els pobles. 
 
3.- L’Escola Infantil Municipal ofereix, alhora, un servei de caràcter social als ciutadans 
del municipi on es practica una acció educadora oberta a la participació dels pares. 
 
4.- A l’Escola Infantil Municipal no existirà cap tipus de discriminació per motius de 
raça, sexe, llengua, cultura, d’opinions polítiques o qualsevol altra situació, ja sigui dels 
infants o dels seus pares i mares, o del personal. S’educa per a la igualtat de drets i 
deures. 
 
5.- La llengua vehicular i d’aprenentatge és el català. 
 
6.- Es té una línia aconfessional i de ple respecte a totes les creences. 
 
7.- Es regeix pel principi de la coeducació, el pluralisme i els valors democràtics. 
 
Article 2n.- RÈGIM JURÍDIC 
 
1.- L’Escola  Infantil Municipal depèn, a tots els efectes, de l’Ajuntament de Consell. 
 
2.- Els pares i mares, els educadors i l’Ajuntament de Consell participen en la gestió del 
Centre. Per a fer possible d’una banda la participació de tots els sectors afectats, i d’altra 
un funcionament alhora àgil i estable, a l’Escola Infantil Municipal existirà un Consell 
d’Escoleta com a òrgan col·legiat. 
 
Article 3r.- EL CONSELL D’ESCOLETA 
 
1.- El Consell d’Escoleta és l’òrgan rector del funcionament de l’Escola Infantil 
Municipal, i les seves competències són les que s’estableixen a l’article 4t. 
 
2.- El Consell d’Escoleta estarà compost per: 
a). El Batle o la persona qui delegui, que actuarà com a President. 
b). Dos educadors/es de l’Escola Infantil Municipal, un/a d’ells actuarà com a secretari, 
amb veu i vot. 
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c). Un pare o mare d’alumne de l’Escola Infantil Municipal de 6 mesos a 2 anys, elegit 
pels propis pares i mares d’infants d’aquest tram d’edat, segons les normes que 
s’estableixen a l’article 14è. 
d). Un pare o mare d’alumne de l’Escola Infantil Municipal de 2 a 3 anys, elegit pels 
propis pares i mares d’infants d’aquest tram d’edat, segons les normes que s’estableixen 
a l’article 14è. 
 
Article 4t.-  COMPETÈNCIES DEL CONSELL D’ESCOLETA 
 
1.- Són competències del Consell d’Escoleta: 
a). Aprovar el Programa Educatiu del Centre. 
b). Vetllar pel compliment del Reglament de Règim Intern. 
c). Planificar i programar les activitats extraescolars, en cas d’haver-n’hi. 
d). Vetllar per a la conservació del material, instal·lacions i equipament del Centre. 
e). Vetllar pel bon funcionament del Centre. 
f). Fer respectar les normes sanitàries i higièniques. 
g). Elaborar les seves normes internes de funcionament. 
h). Realitzar la selecció d’alumnes en base als criteris de selecció exposats a l’article 
16è. 
i). Fer pública la llista d’admesos. 
j). Proposar al Ple de l’Ajuntament la modificació del Reglament de Règim Intern. 
k). Altres funcions que determina la Llei orgànica del Dret a l’Educació pels Consells 
Escolars. 
 
Article 5è.- RÈGIM DE FUNCIONAMENT 
 
El Consell d’Escoleta fixarà per iniciativa pròpia el seu règim de reunions i les normes 
pel seu funcionament. En qualsevol cas, es reunirà com a mínim cada trimestre. 
 
Article 6è.- LÍMITS D’ADMISSIÓ 
 
1.- L’edat mínima d’ingrés a l’Escola Infantil Municipal seran sis mesos complits abans 
de la data d’inici del curs escolar corresponent. 
 
2.- Per a garantir la qualitat del treball, i evitar la massificació, es fixa un nombre 
màxim d’admissió anual de 42 infants. Distribuïts per edats en: 
 
-. Nins/es de 6 mesos a un any: 8 alumnes per 1 educador/a 
-. Nins/es menors de 2 anys: 10 alumnes per 1 educador/a 
-. Nins/es menors de 3 anys: 24 alumnes per 2 educadors/es 
 
Article 7è.- PERSONAL DE L’ESCOLA INFANTIL MUNICIPA L  
 
1.- El grup d’infants de l’Escola Infantil Municipal de Consell estarà atès per un 
educador/a, amb la titulació que requereixi la normativa vigent. 
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2.- A més, existirà la figura del coordinador/a, amb una durada d’un curs escolar i amb 
caràcter rotatiu entre els/les educadors/es.. 
 
3.- Cada educador/a serà tutor/a d’un grup d’infants.  
 
Article 8è.- FUNCIONS DEL PERSONAL EDUCATIU 
 
1.- Són funcions de l’educador/a: 
a). Vetllar pel funcionament ordinari, tant en l’aspecte pedagògic com d’organització i 
manteniment. 
b). Elaborar la programació general. 
c). Programar, desenvolupar i avaluar l’activitat educativa. 
d). Vetllar pel procés de maduració i aprenentatge del nins i nines inscrits. 
e). Promoure iniciatives en l’àmbit de la investigació i la innovació educativa. 
f). Vetllar pel manteniment dels òptims sanitaris i higiènics. 
g). Proposar al Consell d’Escoleta la realització d’activitats i l’aprovació de resolucions 
per elevar als òrgans de govern del municipi. 
h). Coordinar els aspectes curriculars amb els propis d’educació infantil. 
 
2.- Son funcions del coordinador/a: 
a). Convocar i moderar les reunions d’equip i del Consell d’Escoleta i vetllar pel 
compliment dels seus acords. 
b). Assegurar la tramesa regular d’informació sobre el funcionament de l’Escola Infantil 
Municipal al conjunt dels pares i mares. 
c). Realitzar les tasques pròpies d’administració i secretaria. 
d). Responsabilitzar-se que s’elabori la memòria de final de curs. 
e). Servirà de nexe entre l’Escola Infantil Municipal i l’Ajuntament. 
 
Article 9è.- REQUISITS DE LA MATRÍCULA  
 
1.- Són requisits de la matrícula: 
a). La matrícula es realitzarà a les oficines de l’Ajuntament. 
b). Haver complit sis mesos d’edat en el moment de l’inici del curs escolar. 
c). Lliurar la documentació degudament complimentada. 
d). Acceptar el Reglament de Règim Intern i signar les normes de l’Escola Infantil 
Municipal. 
e). Pagar la quota de matrícula que establesqui l’Ajuntament. 
 
2.- Documentació que s’ha d’aportar: 
a). Imprès de sol·licitud lliurat per l’oficina municipal. 
b). Fotocòpia del llibre de família on apareix el nin o nina. 
c). Fotocòpia de la declaració de renda de l’any anterior al de matriculació de tots els 
membres de la unitat familiar, i declaració jurada de no haver presentat cap declaració 
complementària en cas d’optar a puntuació per aquest apartat. 
d). Fotocòpia del carnet de família nombrosa, si és el cas. 
e). Certificat de minusvalidesa de l’infant, si s’escau. 
f). Certificat de minusvalidesa dels pares o mares, tutors o germans, si és el cas. 
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g). Sentència de separació o divorci, en el seu cas. 
h). Certificat d’empadronament. 
 
Article 10è.- QUOTES 
 
1.- L’import de les mensualitats a abonar pels pares serà el que resulti de la taxa 
municipal. 
2.- La taxa es pagarà dins la primera setmana de cada mes. 
3.- El retard en el pagament de mensualitat significarà la baixa de l’infant en el Centre, 
previ avís per escrit amb quinze dies d’antelació. S’entén per retard la manca de 
pagament de 2 mensualitats consecutives. 
4.- Les absències temporals no implicaran cap reducció de quota. 
5.- Els infants que dins d’un curs escolar es matriculin en el darrer trimestre, pagaran 
només el 50 per 100 de la matrícula. 
6.- A instància de part, i en tot cas previ informe favorable dels Serveis Socials 
Municipals, la Junta de Govern Local podrà atorgar una bonificació del 50 en la quota 
mensual i de menjador, o l’exempció total del pagament, quan les circumstàncies així 
ho aconsellin. 
7.- En el cas que hi assisteixin dos o més germans, s’aplicarà un descompte del 10% 
sobre la quota mensual i de menjador. Serà d’igual aplicació un 10% de descompte en el 
cas de les famílies nombroses. Els dos descomptes, sol·licitats a instància de part i sota 
l’aprovació de la Junta de Govern Local, seran acumulables.  
 
Article 11è.- ASSISTÈNCIA  
 
Les famílies estan obligades d’advertir al centre la no assistència del seu fill o filla. La 
falta d’assistència no justificada durant més de quinze dies provocarà la baixa del nin o 
nina i la immediata cobertura de la plaça. 
 
Article 12è.- SANITAT I HIGIENE 
 
El Consell d’Escoleta, d’acord amb el metge titular, elaborarà les normes mínimes de 
sanitat i higiene que el Centre haurà de desenvolupar i aplicar. 
 
Article 13è.- ASSOCIACIONS DE  PARES I MARES 
 
1.- Els pares i mares dels alumnes de l’Escola Infantil Municipal podran constituir 
associacions legalment reconegudes. 
 
2.- Per reunir-se en el centre hauran de comunicar-ho per escrit a l’Ajuntament. 
 
Article 14è.- NORMES D’ELECCIÓ DELS REPRESENTANTS AL CONSELL 
D’ESCOLETA 
 
1.- Seran electors i elegibles com a representants dels pares i mares al Consell Escolar: 
a). El pare i la mare o representants legals de cadascun dels alumnes matriculats al 
centre, inscrits al cens electoral 
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b). En el cens electoral figuraran les persones que ostenten la tutela sobre cadascun dels 
alumnes de l’Escola Infantil Municipal. 
c). El cens electoral estarà exposat al centre durant un període de set dies, a fi i efecte de 
possibles reclamacions. 
  
2.- El sistema d’elecció serà el d’Assemblea Electoral: 
a). L’Assemblea Electoral estarà formada pel Batle o persona en la qual delegui com a 
representant de l’Ajuntament, l’educador/a i els pares i mares. 
b). L’Assemblea elegirà una taula, constituïda per un president i un vocal que actuarà 
com a secretari. 
c). El vot serà secret i es realitzarà mitjançant la introducció de paperetes dins una urna. 
d). Acabada la votació es farà l’escrutini, fent-se públic, quedant elegit el candidat amb 
més nombre de vots, a més d’un suplent. En cas d’empat es resoldrà mitjançant una 
nova votació. 
 
3.- La publicació dels resultats es farà segons el següent procediment: 
a). S’aixecarà acta del resultats electorals, un exemplar de la qual es col·locarà a 
l’Escoleta i  l’altre al tauló d’anuncis de l’Ajuntament. 
b). S’estableix un termini de set dies a efectes de reclamacions, a comptar des del 
primer dia en que es publiqui  l’acta del resultats electorals. 
 
4.- El mandat dels representants del pares i mares d’alumnes serà d’un curs escolar. 
 
Article 15è.- HORARI 
 
1.- L’horari ve determinat per l’Ajuntament i és el següent: 
 
-. Matí: de 8,00 a 12,30 hores. 
-. Horabaixa: de 15,30 a 18,00 hores. 
-. Servei de menjador: de 12,30 a 15,30 hores. 
 
2.- Les entrades i sortides dels infants queden establertes de la següent manera: 
 
-. Entrades: de les 8,00 a les 9,15 hores i a les 15,30 hores. 
-. Sortides: de les 12,30 a les 13,00 hores i a les 18,00 hores. 
 
Article 16è.- CRITERIS DE SELECCIÓ 
 
1.- En el cas que les sol·licituds superin la capacitat del centre es realitzarà la selecció 
amb els criteris següents: 
a). Estar empadronats i tenir domicili familiar efectiu l’infant i els pares o tutors al 
municipi de Consell: 5 punts. 
b). Per cada any complet d’empadronament i tenir domicili familiar efectiu el pare, 
mare o tutors al municipi de Consell: 0,25 punts, fins un màxim de 3 punts. 
c). Tenir germans matriculats al centre: 1 germà 4 punts, per cada germà més 3 punts. 
d). Disposar de rendes de la unitat familiar iguals o inferiors al salari mínim 
interprofessional : 2 punts 
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e). Disposar de rendes de la unitat familiar iguals o dues vegades el salari mínim 
interprofessional : 1 punt 
f). Disposar de rendes de la unitat familiar superiors a dues vegades el salari mínim 
interprofessional : 0 punts 
g). Família monoparental: 2 punts. 
h). Família nombrosa: 1 punt. 
i). Minusvalidesa de l’infant: 2 punts. 
j). Minusvalidesa dels pare o mare, germans o tutors: 2 punts. 
 
2.- En cas d’empat s’aplicarà el següent ordre de prioritats: 
a). Infants i pares empadronats i residents al municipi. 
b). Major puntuació a l’apartat de germans ja matriculats al centre. 
c). Major puntuació a l’apartat de renda de la unitat familiar. 
d). Sorteig. 
 
3.- Els alumnes ja matriculats el curs anterior al centre tenen plaça assegurada, si bé han 
de formalitzar la matrícula. 


