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AJUNTAMENT DE CONSELL
Balears

BASES ESPECIiFICAS PARA LA CONSTITUCION DE UN BOLSIN DE
TRABAJO EXTRAORDINARIO DE LA CATEGORIA DE PERSONAL DE
BRIGADA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, LABORAL INTERINOS, DEL
AYUNTAMIENTO DE CONSELL

PRIMERO.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la creacion, por el procedimiento de concurso
de méritos, de un bolsin de trabajo extraordinario de la categoria de personal de brigada,
laboral interino de este Ayuntamiento, a efectos de sustituir las posibles bajas,
vacaciones, permisos, licencias, etc. o el resto de supuestos en que, de acuerdo con la
normativa vigente, se puede contratar una persona como laboral interina.

Las funciones propias de la brigada municipal son, entre otras, las siguientes:
mantenimiento de jardines, limpieza viaria, de caminos y aceras, mantenimiento del
mobiliario urbano y de los edificios municipales, ejecucion de pequefias reparaciones de
obra, de fontaneria y de electricidad, traslado de mobiliario, montaje y desmontaje de
fiestas etc., asi como la correspondiente atencion al pablico en su ambito.

El horario serd de jornada flexible, por la mafiana o tarde, seglin se establezca de
acuerdo las sus necesidades.

SEGUNDO. REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LOS
ASPIRANTES

1. Para participar en la convocatoria, las personas interesadas deben cumplir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del establecido al arte. 57 de la Ley
7/2007.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional, fisica y psiquica, por el desarrollo de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

2) Y los siguientes requisitos especificos:

a) Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente.

b) Satisfacer la tasa de servicios de seleccion de personal en la cantidad de 10 €.

¢) Estar en posesion del carnet de conducir B.



TERCERO. PRESENTACION DI INSTANCIAS

1. Las solicitudes para participar se presentaran, de acuerdo con el modelo del Anexo 1,
en el Registro General del Ayuntamiento de Consell, en el plazo de 15 dias habiles, a
contar desde ¢l dia siguiente de fa publicacion de la convocatoria en el BOIB.

Las instancias también podran presentarse, de acuerdo con el articulo 38.4 de la Ley
30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrative Comuin. En este caso, necesariamente se deberd enviar, mediante fax o
correo electronico al Ayuntamiento de Consell, copia de la solicitud registrada para
tener conocimiento de la presentacién (Fax n, 971622536; correo electronico
secretaria@ajconsell.net).

2. A la solicitud se deberd acompafiar, ordenadamente, la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del DNI o, en caso de no ser espafiol, fotocopia del NIE, pasaporte o
tarjeta de residencia.

2) Fotocopia compulsada del certificado de escolaridad (anverso y reverso del titulo).

3) Fotocopia compulsada del carné de conducir B.

4) Resguardo acreditativo del pago de la tasa por importe de 10 € (modelo Anexo II}, en
el cual debe figurar el sello de la entidad bancaria que justifique el pago mencionado, o
bien se tiene que adjuntar copia del justificante de la transferencia efectuada si el pago
se ha hecho mediante banca electrdnica.

3) Declaracion responsable del aspirante, relativa a que reune las capacidades y
aptitudes fisicas y psiquicas que scan necesarias para el gjercicio de las funciones de la
categoria profesional a la que corresponde la bolsa especifica a la que opta.

6) Para las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, un certificado
de los equipos multiprofesionales del organismo publico correspondiente sobre las
condiciones personales de aptitud para ejercer las funciones correspondientes al
categoria profesional de la bolsa a la cual la persona candidata aspira y que debe
expresar que se encuentra en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del
cuerpo mediante, si corresponden a juicio de la administracidn, las adaptaciones
necesarias del puesto de trabajo.

7) Relaciéon de los méritos que se alegan: esta relacion deberd presentarse en forma de
listado donde constaran detallados y ordenados los documentos que se presentan para
justificar los méritos de cada uno de los bloques que seran objeto de valoracion en el
concurso. Asimismo, el listado, debe venir acompafiado por el original o fotocopia
compulsada de los titulos justificativos de los méritos alegados. Las personas aspirantes
deben justificar documentalmente todos los méritos que aleguen, teniendo en cuenta que
los méritos no justificados no se tendran en consideracion. Toda la documentacién
presentada deberda ser original o fotocopia debidamente compulsada. Todos los
documentos deberan presentarse dentro del plazo de admision de solicitudes, sin que se
pueda presentar en ningin otro momento.

CUARTO. ADMISION DE L.OS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante dictard
resolucion en el plazo maximo de 5 dias habiles aprobando la lista de admitidos y
excluidos.

Todo esto se publicard en el tablén del Ayuntamiento, otorgandose un plazo de 3 dias
habiles, para poder enmendar el defecto que haya motivado la exclusion.

Las reclamaciones serdn aceptadas o rechazadas por resolucion de la Alcaldia en la cual
se apruebe la lista definitiva, y se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.



Si no hay reclamaciones, la lista provisional se considerara elevada a definitiva el dia
siguiente al de la finalizacion del plazo para reclamar.

QUINTO. TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con lo que se detalla en el articulo 6 de las bases que regirdn las
convocatorias de pruchas selectivas para la provision de plazas vacantes a la plantilla de
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Consell, los miembros del Tribunal
seran los siguientes:

- Presidente:

Titular: Antoni Sastre Oliver (Secretario del Ayuntamiento de Consell).
Suplente: Jaume Marcé Perelld (Secretario del Ayuntamiento de Ses Salines)

- Vocales:

Titular 1: Francisca Lourdes Company Vidal (Funcionaria del Ayuntamiento de
Consell)
Suplente 1: Margalida Moya Guasp (Funcionaria del Ayuntamiento de Consell)

Titular 2: Ramon Llabres Garcia (Jefe de la Brigada del Ayuntamiento de Lloseta).
Suplente 2: Raimundo Tomas Montis Sastre (Secretario del Ayuntamiento de Llubi).

Titular 3: Miquel Cifre Roig (Jefe de la Brigada del Ayuntamiento de Consell).
Suplent3: Francisco Barceld Sudrez (Operario de la brigada municipal del
Ayuntamiento de Consell).

- Secretario / a:

Titular: Joana Maria Fiol Ferragut (Funcionaria del Ayuntamiento de Consell)
Suplente: Nadal Oliver Vidal (Funcionario del Ayuntamiento de Consell)

ILa abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se ajustara a lo previsto en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992.

El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad de
sus miembros, ya sean titulares o suplentes, y las decisiones se adoptaran por mayoria.
Siempre sera necesaria la asistencia del Presidente y del Secretario. Il Tribunal podra
contar con la asistencia de asesores, con voz pero sin voto.

El Tribunal Calificador queda facultado para resolver las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion o aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacer en los casos no previstos.

SEXTO. VALORACION DE MERITOS

Los méritos que evaluard el Tribunal se estructuran en los siguientes bloques:
- Bloque. 1. Experiencia profesional

- Bloque 2. Formacion reglada

~ Bloque 3. Nivel de conocimiento de lengua catalana

- Bloque 4. Otros cursos de formacion relacionados con la plaza



- Bloque 5. Entrevista personal

Para justificar los méritos, los aspirantes deben presentar un listado, donde constaran
detallados y ordenados, de acuerdo con los bloques antes mencionados, los méritos que
aleguen. El listado debe ir acompafiado de documentos (original o fotocopia
compulsada) que acrediten los méritos alegados.

La puntuacion maxima que se puede obtener en el concurso de méritos serd de un total
de 100 puntos.

-Blogque 1. Experiencia profesional:
Se puede obtener un maximo de 45 puntos, valorandose exclusivamente los siguientes
aspectos:

1. Servicios prestados a la Administracion local, desarrollando funciones o tareas
analogas a las de la presente convocatoria:

Los aspirantes pueden obtener 0,50 puntos / mes completo trabajado.

La acreditacién de los servicios prestados en la Administracidn local se hard mediante la
presentacion de un certificado de servicios prestados expedido por la Administracion
correspondiente donde debera indicar el grupo, la categoria y la duracion de los
servicios.

2. Servicios prestados a otras Administraciones Publicas o la empresa privada
desarrollando funciones o tareas andlogas a las de la presente convocatoria:
Se pueden obtener 0,40 puntos / mes completo trabajado.

La acreditacién de los servicios prestados en la Administracion publica se hara mediante
la presentacion de un certificado de servicios prestados expedido por la Administracién
correspondiente donde deberd indicar el grupo, la categorfa y la duracion de los
serviclos.

Cuando lo que se acreditara sean servicios prestados en la empresa privada, se hard
mediante la presentacion de un certificado de vida laboral, emitido por la seguridad
social, acompafiado de los certificados de la empresa correspondiente, donde deberd
constar expresamente lo siguiente: fecha de alta y baja de la empresa, categoria
profesional, lugar de trabajo ocupado. Los certificados emitidos por empresas privadas,
donde no consten expresamente los datos anteriores, no se¢ tendran en consideracion.
Cuando no se disponga de certificado de empresa se pueden acompafiar ordenados
cronologicamente los contratos laborales. En caso de contratos a tiempo parcial, la
puntuacion se prorrateara.

-Bloque 2. Formacion reglada:

Se puede obtener un maximo de 25 puntos, valordndose exclusivamente los siguientes
aspectos:

1. Titulo de FP de grado superior relacionado con la plaza convocada: 25 puntos.

Se entiende por formacion profesional relacionada con la plaza, los titulos de grado
superior incluidos deniro de las familias profesionales actuales (LLOL) o equivalentes
(LOGSE) que se relacionan a continuacién: familia agraria, familia de edificacién y
obra civil, familia de electricidad y familia de agua y energia.

2. Titulo de P de grado medio relacionado con la plaza convocada: 22 puntos.

Se entiende por formacion profesional relacionada con la plaza, los titulos de grado
medio incluidos dentro de las familias profesionales actuales (LOL) o equivalentes



(LOGSE) que se relacionan a continuacion: familia agraria, familia de edificacion y
obra civil, familia de electricidad y familia de agua y energia.

3. Titulacién de FP de grado superior no relacionado con la plaza convocada: 12 puntos.
Se entiende por formacién profesional de grado superior no relacionada con la plaza, la
que corresponda a alguna de las titulaciones de grado superior actuales (LOE) o
equivalentes (LOGSE), no incluidos dentro de las familias profesionales detalladas en el
apartado 1.

4. 'Fitol de Bachiller Superior, BUP o equivalente: 15 puntos.

5. Titulo de graduado en ESO o equivalente: 8 puntos.

No se valoraran dos veces las titulaciones que correspondan al mismo nivel de estudios,
de tal manera que los aspirantes que acrediten una titulacion de Bachiller y una
titulacion de FP de grado medio, s6lo podran ser puntuados por la titulacidén por la que
obtengan mayor puntuacion.

No serdn objeto de valoracion los cursos de Grado, Diplomatura, Licenciatura ni
Doctorado.

-Bloque 3. Nivel de conocimiento de lengua catalana: méximo 5 puntos
1) Niveles C1 o superiores: 5 puntos.

2) Nivel B2 de lengua catalana (antiguo nivel B): 4 puntos

3) Nivel B1 de lengua catalana: 3 puntos.

-Blogue 4. Otros cursos de formacion oficiales u homologados, relacionados con el
puesto de trabajo: maximo 20 puntos.

E1 baremo para obtener puntuacion en este bloque es el siguiente:

1) Cursos de formacién de duracién hasta 20 horas: por cada uno / a 0,02 puntos.

2) Cursos de formacion de duracion de 21 a 80 horas: por cada uno / a 0,05 puntos.

3) Cursos de formacién de duracion de 81 a 100 horas: por cada uno / a 0,10 puntos.

4y Cursos de formacion de duracién de mas de 100 horas: por cada uno / a 0,25 puntos.
Se consideraran cursos relacionados con el puesto de trabajo, los que tengan que ver con
las tareas siguientes:

- Jardineria

- Mantenimiento

- Limpieza

- Construccion

- Instalaciones eléctricas

- Fontaneria

- Prevencion de riesgos laborales

En cualquier caso, sélo se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento
promovidos por las siguientes entidades:

- Administraciones publicas (Estado, Comunidades Auténomas, Ayuntamientos o
Consejos Insulares ...).

- Cursos impartidos en el marco de los acuerdos de formacion continua entre la
Administracidn y los agenies sociales (sindicatos, colegios profesionales, camaras de
comercio ...).

- Cursos homologados por la Escuela Balear de Administracién Publica (EBAP) u otras
escuelas o entidades de formacion de la funcion piblica.

- Cursos impartidos por centros docentes homologados

- Cursos impartidos por universidades piblicas y / o privadas.

- Cursos de formacién ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de
Ocupacion de les Illes Balears (SOIB), por la Vicepresidencia Econémica, de



Promocion Empresarial y de Ocupacién y por otras entidades u organismos locales,
autonOémicos o estatales con competencias en materia de formacion ocupacional.
El resto de cursos no oficiales o no homologados no se tendran en consideracion.

-Bloque 3. Entrevista personal complementaria a la presentacién de méritos, para
ocupar ¢l lugar de trabajo: se puntuard maximo 5 puntos.

SEPTIMO. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO

Acabada la valoracion por parte del Tribunal se hard pablico en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento el DN de las personas por estricto orden de puntuacion, a los efectos
de efectuar las reclamaciones u observaciones oporiunas sobre la valoracion de los
méritos. Resueltas las reclamaciones, en su caso, el Tribunal elevara la propuesta
definitiva a la Presidencia de la corporacion con ¢l objetivo de constituir la bolsa de
trabajo y proceder, en su caso, a las conirataciones que sean convenientes para cubrir
vacantes y necesidades urgentes de contrataciones.

Bl aspirante propuesto por ser contratado, tendra que presentar al Registro General del
Ayuntamiento, dentro de cinco dias habiles siguientes a la oferta de trabajo, los
documentos acreditativos de reunir las condiciones establecidas. Si se comprueba que
no cumple los requisitos establecidos en las bases, no podrd ser coniratado y serdn
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya recaido por
falsedad a su instancia y serda contratado el siguiente de la lista que figure con mayor
puntuacion de calificaciones dadas por el Tribunal.

Si la documentacion presentada es la correcta, la Alcaldia podra proceder a decretar la
contratacion y se formalizara el contrato.

En el momento antes de la firma del correspondiente contrato, la persona interesada
tendra que hacer constar que no ocupa ningdn puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en el sector publico delimitado por el articulo I de la Ley 53/1984 y que no
percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad. Si realiza alguna actividad privada,
incluida la de cardcter profesional, lo tendra que declarar en el plazo de diez dias
naturales, para que la corporacién acuerde la declaracion de compatibilidad o
incompatibilidad.

Duracion del bolsin de trabajo: los aspirantes formardn parte del bolsin de trabajo
durante 2 aflos.

OCTAVO. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

[l Ayuntamiento, segin sus necesidades y por orden riguroso de puntuacion y en
Hamamiento tdnico e individual, ofertard las plazas que se tengan que cubrir
interinamente o temporalmente.

L.a oferta se hard a la persona que, siempre que cumpla los requisitos exigidos para
ocupar el puesto de trabajo y se pueda contratar de acuerdo con la normativa vigente,
ocupe en aquel momento la primera posicion de la bolsa.

“n caso de no aceptar la oferta, 0 no se presentase con la excepcion de baja por
enfermedad que tendrd que justificarse con ¢l correspondiente parte de baja médica, o
no completase la documentacidén que en su caso se le requiriera en los plazos que se le
comuniquen, serd sancionada con la exclusion de la bolsa de trabajo.

Iinalizada la causa por la cual se contratd, se finalizara el contrato y se incorporara
como activo a la bolsa con efectos del dia siguiente de la fecha de fin con el mismo
namero de orden que tenia inicialmente, y para observar el principio de eficiencia podra



ser contratado para cubrir nuevas necesidades que se vayan produciendo, siempre que
cumpla los requisitos del lugar a cubrir.

La persona que tenga subscrito un contrato para cubrir temporalmente las necesidades
sobrevenidas, presente la renuncia al lugar que desarrolla sera excluida de la bolsa.

NOVENO. INCIDENCIAS

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios por el buen orden del proceso selectivo en todo el que no esté
previsto en las bases. Las presentes bases, asi como la convocatoria y los actos
administrativos que se deriven de estos y de la actuacion del Tribunal pueden ser
impugnados por el interesado en el supuestos y forma que determina la Ley 30/1992 de
26 de noviembre.




ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION PARA PARTICIPAR A BOLSAS DE TRABAJO

(Apellidos y nombre):

........................ que vivo en (localidad) ..oy, CP
.................................................. 21 (S TRUU RO OO PO P VPP TP PPTPUPRTI
wreees TIUML. i 1elEFON0 de COMTATTO it re e rererreaeerebee s , con
el DN e,

EXPONGO:

Que quiero participar a la convocatoria de una bolsa de trabajo de PERSONAL DE
BRIGADA DE ESTE CONSISTORIO, las bases de la cual fueron publicadas en el
BOIB ntim. ..., de dia......cc.coccnimninmiririiieiieeeneen,

Que retino todos los requisitos exigidos, y adjunto en esta solicitud los justificantes
originales o debidamente confrontados del méritos que quiero hacer valer a la fase de
valoracion de méritos, y me compromete a realizar juramento o prometida en la forma
Jegalmente prevista y a probar documentalmente los datos que figuran a esta solicitud.

SOLICITO

Tomar parte en esta convocatoria.

Consell,ooivinnenn, Qoo de 2015.
(firma)

SR. ALCALDE DE CONSELL



