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ANDREU ISERN POL (1de 1)

Batle
Data Signatura: 24/09/2024

Ayuntamieto de Consell

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA DE
TREBALLADOR/A SOCIAL DE L’AJUNTAMENT DE CONSELL, MITJANCANT
CONCURS I LA COL-LABORACIO DEL SOIB, PER COBRIR LES VACANTS DE LA
PLANTILLA EXISTENTS I, EN TOT CAS, FINS A LA COBERTURA DE LA PLACA

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte de la present convocatoria és la seleccid, pel procediment de concurs (valoracié de
merits) i en la col-laboraci6 del Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears (SOIB), d’un
treballador/a social, per cobrir temporalment les vacants de la plantilla existents i, en tot cas,
fins a la cobertura de la placa.

En cap cas aquest procés de seleccié crea borsa de treball. Una vegada es produeixi la
contractacio de la persona seleccionada, el procés haura conclos.

Formalitzat el contracte, s’han de respectar les limitacions que estableixen 1’article 15 i la
disposici6é addicional quinzena de 1’Estatut dels treballadors pel que fa a la durada maxima i
I'encadenament de contractes.

Les funcions principals del lloc de feina a cobrir consisteixen, entre d’altres, en:

* Detectar, prevenir i diagnosticar les necessitats socials de persones i/o families en
situacio de risc o exclusié social del territori municipal

* Atendre, informar i orientar els usuaris respecte dels recursos socials generals i
especifics adrecats a les diferents problematiques.

* Desenvolupar i executar els programes, projectes i plans d’actuacié adequats que
responguin a les necessitats socials percebudes.

* Planificar i coordinar les tasques i/o els recursos previstos en els plans, programes i
projectes, com també realitzar el seu seguiment i avaluacio.

* Derivar ’usuari quan calgui cap a serveis especialitzats.

* Coordinar actuacions i col-laborar amb agents socials, departaments i organismes
municipals i/o d’altres ambits en 1’atencié general de persones amb problemes socials i
de les seves families.

* Elaborar la documentacio i els informes de diagnostic i avaluaci6 necessaris per adregar
a altres professionals i per a la gestio de programes.

* Col-laboraci6 en el disseny i planificacié per a la creaci6 i promoci6 de recursos socials
en forma de serveis, prestacions, programes; per a tots els usuaris de serveis socials.

* Tramitar els recursos socials adequats per al correcte desenvolupament del pla de
treball, definit en cada cas.

* Donar suport técnic als serveis socials basics i col-laborar-hi en les matéries de llur
competencia.

* Fer valoracions especialitzades que no es poden abordar des d’un servei social basic,
tenint en compte els corresponents informes de derivacid

*  Promoure, establir i aplicar mesures d’inserci6 social, laboral, educativa i familiar.

* Fer el seguiment , tractament i 1’avaluaci6 de les mesures de risc , risc greu i proteccio,
si escau.
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Ayuntamieto de Consell

* Elaborar i controlar els plans de millora.

*  Actuar coordinadament amb la resta de serveis socials, amb els professionals dels altres
sistemes de benestar social, amb les entitats associatives i amb els altres serveis
especialitzats.

* Treballar d’acord amb les normes en materia de prevencio de riscos laborals.

* Qualsevol altra funci6 que es pugui encomanar per part del/de la cap de servei
corresponent, superior jerarquic o responsable immediat en relacié a les funcions
assignades al lloc de treball

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.
SEGONA.- NORMES D’APLICACIO

El procediment selectiu es regira per les prescripcions contingudes en aquestes bases i, en allo
que no hi estigui previst, per les disposicions del text refés de la Llei de 1’Estatut basic de
I’empleat public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, la Llei 3/2007, de
27 de marg, de la funci6 publica de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i per la resta de
normativa que resulti d'aplicacio.

TERCERA.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeses en aquest procés selectiu, les persones interessades hauran de complir, en la
data de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i durant tot el procés selectiu, els
seglients requisits:

a) Tenir la nacionalitat espanyola, sense perjudici de 1’establert a 1’art. 57 del Text refés de la
Llei de I’Estatut Basic del Treballador Public, aprovat pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre.

b) Tenir complerts setze anys i no excedir, si és el cas, de I’edat maxima de jubilacié forcosa,
d’acord amb la legislaci6 vigent. L’acreditacié s’efectuara mitjancant fotocopia del DNI o
document d’identificacié legal equivalent vigent que haura de ser aportat juntament amb la
sol-licitud per poder formar part del procés de seleccio.

c) Posseir la capacitat funcional, fisica i psiquica, pel desenvolupament de les tasques. No
obstant aix0, en cas que la persona aspirant tingui acreditat un grau de discapacitat igual o
superior al 33 per 100, haura de presentar, d’acord amb la normativa vigent, un certificat que
acrediti les condicions personals d’aptitud per a I’exercici de les funcions corresponents a la
placa a la qual aspira.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de les administracions
publiques ni trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques, de conformitat amb
I’establert a I’article 56. 1 d) de la Llei 7/2007.

e) Estar en possessi6 de la segiient titulacid, o en condicions d’obtenir-la en la data que acabi

el termini de presentacié de sol-licituds: Grau o Diplomatura universitari en Treball Social. En
el suposit d’haver presentat un titol equivalent a algun dels exigits, la persona aspirant haura
d’al-legar la norma que estableixi I’equivaléncia, o si no, ha d’adjuntar el certificat expedit per
I’organ competent que acrediti I’esmentada equivaléncia.

En el cas de titulacions obtingudes a ’estranger ha d’aportar la credencial que acrediti la
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corresponent homologacié o la credencial per a I’exercici de la professié corresponent.

f) d) Tenir les capacitats i les aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessaries per a
l'exercici de les funcions corresponents.

g) Acreditar el coneixement de llengua catalana corresponent al nivell de certificat B2,
mitjancant aportaci6 del certificat o document entregat per ’EBAP o la Direccié General de
Politica Lingiiistica del govern de les Illes Balears o qualsevol dels certificats o documents
considerats equivalents per I’ Administracié d’acord amb la normativa vigent.

h) Estar en possessio del carnet de conduir classe B i vehicle propi.

Abans de la signatura del contracte, la persona interessada ha de fer constar que no realitza cap
altra activitat en cap lloc del sector public, delimitat per I'article 1 de la Llei 53/1984, i que no
percep pensid de jubilacid, retir o orfandat. En cas de realitzar alguna activitat ha de declarar-la
en el termini de deu dies segiients a la signatura del contracte, perqué la Corporacié pugui
adoptar I'acord de declaraci6é de compatibilitat o incompatibilitat.

Tots els requisits establerts en aquest concret apartat, hauran de posseir-se pels aspirants el dia
de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, i els hauran de mantenir durant tot el
procés de seleccid i acreditar el seu compliment com a requisit previ imprescindible per a poder
ser contractat laboralment.

QUARTA.- PROCEDIMENT

El present procés de selecci6 es dura a terme en col-laboracié amb el Servei d’Ocupaci6 de les
Illes Balears (SOIB) mitjangant una oferta generica d’ocupacié que es publicara al seu cercador
d’ofertes publiques (https://soib.es/oferta-publica-ocupacio/). Les persones interessades a
participar en el procés de seleccié s’han d’inscriure a 1’oferta d’ocupacié anunciada a través del
cercador esmentat.

Finalitzat el termini d’inscripcié, el SOIB remetra a 1’Ajuntament de Consell el llistat de
persones interessades a participar en el procés de selecci6 i, consegiientment, 1’ Ajuntament es
posara en contacte amb elles mitjancant correu electronic, sempre i quan 1’aspirant no hagi
manifestat el contrari. L.’ Ajuntament atorgara a les persones aspirants un termini de cinc (5) dies
habils per poder presentar les instancies per participar del procés de seleccid.

Les instancies s’han de presentar al registre general de 1’Ajuntament de Consell, per seu
electronica (https://consell.sedelectronica.es) a través del tramit «Aportacié de Documents» o
presencialment (de dilluns a divendres de Sh a 14h, i els dimarts de 16h a 20h), o en qualsevol
de les formes previstes a 1’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, segons el model que
consta com Annex I d’aquestes bases. No sera valida la presentaci6 via correu electronic.

A més, cal adjuntar copia de la documentaci6 segiient:

a) Una fotocopia del document nacional d'identitat o, si no sén espanyoles, del document
oficial acreditatiu de la personalitat.

b) L'original o una copia de la documentaci6 acreditativa d'estar en possessié de la
titulacié academica exigida o equivalent.

¢) L'original o una copia de la documentaci6 acreditativa d'estar en possessié del nivell de
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catala exigit (nivell B2). Es reconeixeran els certificats expedits per 1'Escola Balear
d'Administracié Publica o els expedits o homologats per I'organ competent en matéria
de politica lingiiistica del Govern de les Illes Balears, o els equivalents, d'acord amb
I'Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013, per la
qual es determinen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de llengua catalana.

d) Annex II Relaci6 de merits i la documentaci6 acreditativa d'aquests, juntament amb
I’Informe de Vida Laboral actualitzat per acreditar 1'experiéncia.

e) Annex I Declaracié Responsable.

f) Una fotocopia del carnet de conduir

En el cas de no presentar-se la documentaci6é indicada anteriorment al registre general de
I’Ajuntament de Consell, la persona interessada ha de comunicar-ho a I’ Ajuntament abans de la
finalitzaci6 del termini de la presentacié de les sol-licituds mitjancant enviament del justificant
de presentacid a 1’adreca electronica ajuntament@ajconsell.net Sense la concurréncia d’aquest
requisit, les sol-licituds que es registrin a I’ Ajuntament fora del termini de presentacié no seran
admeses. Aquesta previsio es fa als efectes de garantir 1’arribada de la documentaci6 a 1’Entitat
Local i la seva possible reclamacio en cas de retard d’enviament a I'administraci6 corresponent.

La presentacio de la sol-licitud per poder formar part del procés selectiu suposa el coneixement i
acceptacié inequivoca per part de la persona aspirant tant de les bases com del tractament de les
dades de caracter personal a realitzar per I’0rgan competent i tinicament per a les finalitats
establertes. L.’ds de la informacié facilitada en les sol-licituds es limita a la gesti6 del procés
selectiu i s’ajusta a les previsions de la normativa vigent en matéria de proteccié de dades.

Expirat el termini de presentaci6 d’instancies, es publicara a la seu electronica
(https://consell.sedelectronica.es) i a la pagina web de I’ Ajuntament (https://www.ajconsell.net/)
la resoluci6 de la llista provisional de persones admeses i excloses al procés de seleccié. Es
donara un termini de tres (3) dies habils des de la seva publicaci6é per poder esmenar el defecte
que hagi motivat I’exclusi6 provisional.

Finalitzat el termini d’esmenes, es fara publica a la seu electronica
(https://consell.sedelectronica.es) i a la pagina web de 1’ Ajuntament (https://www.ajconsell.net/)
la resolucié de la llista definitiva de persones admeses i excloses al procés de seleccid.

Seguidament, es procedira a fer la valoraci6 de merits. Una vegada baremats el merits,
I’ Ajuntament de Consell publicara a la seu electronica (https://consell.sedelectronica.es) i a la
pagina web de 1’Ajuntament (https://www.ajconsell.net/) les puntuacions obtingudes deixant
tres (3) dies habils perqueé els candidats puguin fer les reclamacions oportunes.

Finalitzat aquest termini es publicara 1’anunci amb la llista definitiva de la valoracié de merits i
es cridara per ordre de puntuacié perqué en la major brevetat s’incorpori el lloc de feina.

Una vegada aquest Ajuntament notifiqui al SOIB la persona seleccionada, es dona per conclos
el procés de seleccio.

Ajuntament de Consell
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CINQUENA.- VALORACIO DE MERITS (50 punts)
5.1. Experiéncia professional (es valorara amb un maxim de 30 punts)

(a) Serveis prestats a un Ajuntament o un altre tipus d’organisme de 1’administracié publica
com a Treballador/a Social o categoria superior desenvolupant funcions analogues al lloc ofert:
0,5 punts per mes (30 dies) treballat a jornada completa.

Documentacié necessaria per acreditar-ho: certificat de serveis prestats expedida per ’entitat
corresponent amb la indicaci6 de la categoria professional i les tasques desenvolupades en cas
de no ser una placa de treballador/a social i les dates d’alta i baixa de la mateixa. Juntament amb
el certificat s’haura d’aportar també un Informe de Vida Laboral actualitzat expedit per la
TGSS.

(b) Serveis prestats al sector privat com a Treballador/a Social o categoria superior
desenvolupant funcions analogues al lloc ofert: 0,25 punts per mes (30 dies) treballat a jornada
completa.

Documentacié necessaria per acreditar-ho: contracte laboral amb la indicaci6 de la categoria
professional i les tasques desenvolupades en cas de no ser una placa de treballador/a social; i les
dates d’alta i baixa. En el cas de ’exercici de la professi6 per compta propia, mitjancant el
certificat d’alta i baixa de 1’Impost d’Activitats Economiques (IAE), amb indicaci6 de la
classificacié de I’activitat i del temps que ha estat exercint. Juntament amb el contracte o el
certificat TAE, s’haura d’aportar també un Informe de Vida Laboral actualitzat expedit per la
TGSS. En el suposit que 1’aspirant acrediti serveis en els dos apartats anteriors en el mateix
periode de temps, Unicament es valoraran els que suposin una major puntuacio.

* Es consideraran funcions analogues totes aquelles que impliquin tasques similars a les
requerides en la present convocatoria.

No es valoraran fraccions de temps treballat inferiors a un mes.

En el suposit que 1’aspirant acrediti serveis en els dos apartats anteriors en el mateix periode de
temps, Unicament es valoraran els que suposin una major puntuacia.

Es podra demanar als interessats els aclariments o, si s'escau, la documentacié addicional que
estimi oportuna, amb 1'inica finalitat de comprovar la veracitat dels merits aportats amb la
sol-licitud per participar en aquest procés selectiu.

5.2. Formaci6 (es valorara amb un maxim de 18 punts)

5.2.1. Formacié complementaria: per cursos de formaci6 i perfeccionament relacionats amb el
lloc convocat, promoguts per les administracions publiques, els impartits en el marc dels acords
de formaci6é continua entre 1'Administracioé i els agents socials, els cursos homologats per
I‘EBAP i els cursos impartits per centres docents homologats, col-legis oficials i els impartits
per universitats publiques i /o privades.).

Ajuntament de Consell
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Aquest apartat es puntuara fins un maxim de 18 punts, d’acord amb el segiient barem:

20 hores 0 MES .....ccceevveecreereervenen. 2 punts
10 hores @ 20 ....cccceveeereeceeerienieennenns 1 punt
5hores @10 .cccooovvveeeeeeerieiieneeeeennne 0,50 punts
menys de 5 hores .....c.ccoeceeveeeveennnen. 0,25 punts

Aquest merits s’acreditara documentalment mitjancant copia simple o copia que contengui un
codi que permeti la seva verificacio, del titol d’assisténcia o certificat expedit pel centre o
institucié oficialment reconeguts que hagi organitzat el curs, amb indicaci6 de la seva durada i
de les materies tractades.

5.3. Coneixements en llengua catalana (es valorara amb un maxim de 2 punts)

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 2 punts que s'atorgara seguint els segiients criteris
i es valoraran com a merit d'acord amb la segiient escala:

Nivell C1; 1 punt.
Nivell C2: 1,5 punts.
Nivell LA: 0,5 punts.

Documentacié necessaria per acreditar-ho: certificat expedit pel Govern de les Illes Balears, o
bé del titol, diploma o certificat equivalent segons 1’Ordre del conseller d’Educaci6 i Universitat
de data 8 de marg¢ de 2018. Titol o certificaci6 expedida per les institucions ptbliques oficials
corresponents. Es valorara tinicament el certificat de major nivell, excepte en el cas del certificat
de coneixements de llenguatge administratiu (LA), la puntuacié del qual s'acumulara a 1’altre
certificat que s’aporti.

SISENA.- RELACIONS ENTRE I’ADMINISTRACIO CONVOCANT I ELS
ASPIRANTS

D’acord amb I’article 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, atés que es tracta d'un procediment de concurréncia
competitiva, els actes administratius que integren aquest procediment i s’hagin de notificar a les
persones interessades, aixi com els de qualsevol procediment que se’n derivi (inclosos els
anuncis de la interposicié de qualsevol recurs en via administrativa o en via judicial i els tramits
d’audiencia), en comptes de notificar-se, s’han de publicar en la pagina web de I’ Ajuntament de
Consell.

SETENA.- PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal
que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del
procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent, i especialment la Llei Organica 3/2018, de 5
de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i garanties digitals. Per exercitar els

Ajuntament de Consell
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drets d’accés, rectificacid, cancel-lacid, oposicio i la resta de drets reconeguts a la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i garanties digitals, es
poden dirigir a I’adreca electronica ajuntament@ajconsell.net.

VUITENA.- REGIM DE RECURSOS
Contra I’acord d'aprovaci6 d'aquestes bases, es pot interposar:

(a) Directament, el recurs contenciés-administratiu, regulat als art. 45 i segiients de la Llei de la
jurisdiccié contenciosa-administrativa de 13 de juliol de 1998 davant el jutjat competent, dins el
termini de dos mesos comptats a partir del dia segiient a la seva publicacié a la plataforma del
Servei d’Ocupaci6 de les Illes Balears.

(b) Potestativament, el recurs de reposicio, regulat als art. 123 i segiients de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, dins el termini d’un mes comptat a partir del dia segiient a partir del dia segiient a la
seva publicacié a la plataforma del Servei d’Ocupacié de les Illes Balears. Contra la
desestimaci6 per silenci del recurs de reposicié, que es produira pel transcurs d’un mes des de la
seva presentacié sense que s’hagi resolt expressament ni s’hagi notificat, podra interposar el
recurs contencios-administratiu, dins el termini de sis (6) mesos comptats a partir del dia
segiient a la desestimaci6 presumpta. No obstant aixo, es pot exercitar, si n’és el cas, qualsevol
altre recurs que s’estimi pertinent.

Consell, en data de la signatura electronica.
El Batle Andreu Isern Pol

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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